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La Compagno e la Nobile

u L’Università di Udine e l’Istituto
nazionale di previdenza dipendenti
della pubblica amministrazione
(Inpdap) hanno stipulato ieri una
convenzione finalizzata alla forma-
zione di esperti nelle tematiche pre-
videnziali-assistenziali e di welfare
per il pubblico impiego. Tale accor-
do, senza precedenti in regione è
stato siglato a palazzo Florio di Udi-
ne dal rettore, Cristiana Compagno,
e dal direttore della Direzione re-
gionale dell’Inpdap, Mara Nobile.
Il corso di aggiornamento profes-
sionale, intitolato “Welfare e diritti.
Il sistema di tutele nel lavoro pub-
blico”, è rivolto principalmente ai
dipendenti pubblici. Per gli iscritti
all’Inpdap sono previste 40 borse di
studio del valore di 1500 euro cia-
scuna finanziate dall’Istituto di pre-
videnza: 20 sono messe a concorso
tramite apposito bando, mentre al-
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tre 20 sono riservate alle ammini-
strazioni pubbliche partner del pro-
getto formativo.
La Compagno: «Abbiamo inteso
mettere al servizio della pubblica
amministrazione le importanti e
consolidate competenze scientifi-
che maturate dalla nostra università
per gestire in modo innovativo le
sfide del cambiamento che sempre

di più interesseranno anche la pub-
blica amministrazione».
La Nobile: «La Direzione regionale
del Fvg si colloca tra le otto che so-
no riuscite a concretizzare questo
progetto di diffusione delle cono-
scenze sulla previdenza e ciò è mo-
tivo di soddisfazione sia per la si-
nergia venutasi a creare con l’Uni -
versità di Udine sia per l’importan -
te obiettivo della crescita professio-
nale dei dipendenti pubblici».
Le iscrizioni sono già aperte e si
concluderanno il 30 ottobre.
Il corso inizierà a gennaio 2012 e
durerà 63 ore. Tra le materie previ-
ste: diritti e doveri del pubblico di-
pendente, i contratti di lavoro nelle
P.A., la tutela antifortunistica e le
malattie professionali. È previsto il
rilascio del certificato di frequenza
e l’assegnazione di sette crediti for-
mativi. ©
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